REGULAMIN
RADY NADZORCZE)]
MEODZIEZOWEJ MIEDZYZAKEADOWEJ
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
WE WLELOCLAWKU

przyjety Uchwala nr 8/1/2019
Walnego Zgromadzenia z dnia 12.06.2019 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin niniejszy okresla szczeg6towo tryb funkcjonowania Rady Nadzorcze;.
§ 2

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2018
poz. 1285),

- Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 1., poz. 845),

- Statutu Spotdzielni

- oraz niniejszego Regulaminu.

§ 3
Ilekro¢ w postanowieniu niniejszego Regulaminu jest mowa o:
1. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut MMSM,
2. Spoldzielni - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowq Miedzyzakladowa Spotdzielnie
Mieszkaniowa,

3. Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad MMSM,
4. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza MMSM,
5. WZ - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie.

§ 4

Do Rady mogg by¢ wybierani wylacznie cztonkowie Spétdzielni.
W skiad Rady nie moga by¢ wybierani:
a/ cztonek Zarzadu,
b/ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnoSci gospodarczej Spotdzielni
lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwiazku matzeniskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej,
¢/ wspé6tmaltzonek cztonka Zarzadu lub kierownikdw biezacej dziatalnosci gospodarczej,
d/ pracownicy Spotdzielni.
Mandat cztonka Rady wygasa na skutek:
a/ pisemnej rezygnacji cztonka Rady,
b/ ustania cztonkostwa w Spétdzielni,
¢/ odwotania przed uptywem kadencji przez WZ wiekszoscia 2/3 glosow,
d/ zakonczenia kadencji,
e/ zatrudnienie sie w Spotdzielni na podstawie umowy o prace.
Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje i prowadzi przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od dnia wyboru cztonkow Rady w celu ukonstytuowania sie Rady.
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Rada skiada sie z od 7 do 11 cztonkéw wybranych przez WZ w glosowaniu tajnym
kwalifikowang wiekszo$cig gtoséw na okres 3 lat sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
bedacych cztonkami Spétdzielni.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa od Zwyczajnego WZ, na ktorym Rada zostala wybrana

do Zwyczajnego WZ odbywanego po trzech latach od wyborow.

W przypadku gdy liczba cztonkow Rady wynosi mniej niz 7 cztonkow,

na najblizszym WZ przeprowadza sie wybory uzupehiajace do Rady.

Kazdy czlonek Rady moze by¢ ponownie wybierany na nastepna kadencje.

Nie mozna by¢ cztonkiem Rady dluzej niz dwie kadencje.

Rozdziat I1
Wykonywanie nadzoru oraz kompetencje Rady

§5

1. Rada sprawuje staty nadzoér i kontrole nad dziatalnoScig Spoétdzielni.

2. Zadania biezace, nadzorcze i kontrolne, Rada wyznacza wedlug uznanej przez siebie

potrzeby i zakresu.

3. O ile przepisy prawa, o ktorych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu nie przewiduja
dla waznos$ci dokonywanych czynno$ci faktycznych i prawnych okre$lonej formy, Rada
decyduje o formie dokonywania tych czynnosci.

4. W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty,
oraz sprawdzac stan majqtku Spotdzielni.

5.W celu prawidlowego wykonywania swych zadan Rada moze powolywac zespoty
specjalistyczne, ktore dla potrzeb Rady opracowywac beda opinie w zleconym
zakresie.

§ 6

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnoSci:
1. uchwalanie planow gospodarczych,
2. nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni a w szczegdlnosci:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, wybor bieglego
rewidenta,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadan
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie
praw cztonkowskich,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow
Spoldzielni i poszczegdlnych jej cztonkow,

. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym

. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,

. rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu,

. wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu,

. sktadanie WZ sprawozdan zawierajacych w szczego6lnosci wyniki kontroli oraz ocene
sprawozdania finansowego,
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. uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu,
. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy

Spotdzielnia, a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spétdzielni przy tych

czynnosciach,

Do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznio-

nych.

. uchwalanie regulaminéw w sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej,

a w szczegolnosci:

a) Regulaminu uzywania lokali oraz porzadku domowego i wspo6tzycia mieszkancow,

b) Regulaminu szczegétowych zasad przydziatu i zamiany mieszkan,

¢) Regulaminu rozliczania kosztow inwestycji i zasad rozliczania kosztow modernizacji

oraz ustalania wysokosci wkitadow z tych tytutow,

uchwalenie szczegétowych zasad rozdziatu kosztow gospodarki zasobami mieszkanio-

wymi i ustalenia wysokosSci optat czynszowych za lokale,

uchwalanie szczeg6towych zasad tworzenia i gospodarowania funduszami,

uchwalanie szczegétowych zasad gospodarki Spoétdzielni,

zwoltywania WZ w warunkach okreslonych w Statucie,

podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub wykreslenia z rejestru cztonkow

Spotdzielni,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej

jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na nieru-

chomosci, dla potrzeb ktorej przeznaczone beda Srodki finansowe pochodzace z tego

kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci cztonkow Spétdzielni, ktérych prawa

do lokali zwigzane sa z tq nieruchomoscia,

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wys-

tepowanie z nich,

. podejmowanie uchwat w sprawie wygasniecia spotdzielczego lokatorskiego prawa

do mieszkania,

. wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétdzielni,

. ustanowienie pelnomocnika do reprezentowania Spétdzielni w sadzie w przypadku,
gdy Zarzad wytoczy powédztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

. Rada sklada sprawozdania ze swej dziatalnosci WZ.

Tryb wyboru Zarzadu.

§ 7

1. Rada wybiera Zarzad w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.



. Rada w formie uchwaty moze podjac¢ inny tryb przyjmowania zgtoszen kandydatow
np. w formie konkursu wg oddzielnie uchwalonego przez Rade regulaminu.

Po zgloszeniu i zakwalifikowaniu kandydatéw przewodniczacy zarzadza wybor
komisji skrutacyjnej.

. Komisja skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze ostemplowane pieczecia Spétdzielni
i oznaczone datg przeprowadzenia wyborow umieszczajac na nich w kolejnosci
alfabetycznej kandydatéw na cztonka Zarzadu.

Wyboru dokonuje sie na kazdego cztonka Zarzadu oddzielnie.

. Glosowanie odbywa sie przez ztozenie karty wyborczej do komisji skrutacyjnej.
Glos jest wazny, gdy na karcie do glosowania pozostanie nieskreslony jeden kandydat.
Czlonkiem Zarzadu staje sie kandydat, ktéry otrzymat wiecej niz 50 % waznych
glosow w I turze glosowania.

. Gdy warunek z § 7 ust. 4 nie zostanie spelniony zarzadza sie II ture glosowania,
do ktérej klasyfikuje sie dwoch kandydatéw, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow w I turze.

. Czlonkiem Zarzadu zostaje osoba, ktéra w II turze wyboréw otrzyma najwieksza
liczbe oddanych glosow.

Z przeprowadzonych wyboréw komisja skrutacyjna sporzadza protokot, ktéry
podpisuja cztonkowie tej komisji i przewodniczacy Rady.

Protokot wraz z zabezpieczonymi kartkami do glosowania przechowuje sekretariat
Zarzadu.

Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy — w zaleznos$ci od powierzonego stanowiska - na podstawie umowy
o prace albo powotania (art. 68 Kodeksu pracy).

§ 8

. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Zarzad w kazdym czasie.

. Prawo zlozenia wniosku o odwotanie Zarzadu przystuguje réwniez:

¢ Prezydium Rady Nadzorczej.

® 1/3 cztonkow Rady.

Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu moze zawiera¢ jednocze$nie wniosek o rozwigzanie
stosunku pracy z odwotanym czionkiem Zarzadu.

. Odwotanie Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane
w § 7 ust. 1, 4, 51 9 niniejszego Regulaminu.



Rozdzial IT1
Organizacja Rady
§9
1. Przewodniczacego Rady oraz zastepce przewodniczacego Rady wybiera sie na pierwszym

w

posiedzeniu Rady w glosowaniu tajnym sposrod cztonkéw Rady, przy obecnosci

co najmniej 2/3 czlonkow Rady.

Przewodniczacym Rady oraz zastepca Przewodniczacego Rady zostaje wybrany cztonek
Rady, ktory uzyska zwykla wiekszos¢ waznych glosow.

Wyboréw powyzszych dokonuje sie w toku odrebnego glosowania.

Glosem waznym jest oddana kartka do glosowania z nie skreslonym tylko jednym
nazwiskiem kandydata.

Sekretarza Rady wybiera sie w glosowaniu jawnym sposréd kandydatow zgloszonych
przez cztonkéw Rady.

Nad prawidlowym przebiegiem powyzszych wyboréw kontrole sprawuje powotana

do tego celu komisja skrutacyjna Rady w liczbie trzech osob.

Rada moze w kazdym czasie odwota¢ wybrane przez siebie osoby funkcyjne Rady.

§ 10

Prezydium Rady tworza: przewodniczacy Rady, zastepca przewodniczacego Rady,
sekretarz Rady.

Zadaniem Prezydium jest planowanie i organizowanie pracy Rady oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez Rade.

Prezydium Rady odbywa posiedzenia co najmniej | raz w miesigcu.

W sprawach pilnych przewodniczacy Rady moze zwotac¢ posiedzenie Prezydium w ciagu
3 dni.

Udzial w posiedzeniach Prezydium jest obowiazkowy.

§ 11

Przewodniczacy Rady nie jest zwierzchnikiem pozostatych cztonkow Rady i nie jest
uprzywilejowany glosowo przy podejmowaniu uchwat.

Zakres uprawnien i obowiazkdw przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego Rady,
poza wynikajacymi z cztonkostwa w Radzie, okreslajq dalsze postanowienia regulaminu.

§ 12

Sekretarz Rady poza uprawnieniami i obowigzkami wynikajacymi z cztonkostwa
w Radzie, ponadto:

a) protokohije posiedzenia Rady,

b) prowadzi i kompletuje dokumentacje Rady,
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c) przedkiada Zarzadowi uchwaty i wyciagi z protokotéw Rady w czeSci do niego
sie odnoszacej,

Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady podpisuje

korespondencje w imieniu Rady.

§ 13

Dokumentacja Rady obejmuje:

ek

b=

ksiege protokotow z posiedzen,

materiaty przedlozone przez Zarzad Spétdzielni Radzie,
ksiege uchwat,

korespondencje Rady z Zarzadem,

korespondencje Rady z cztonkami Spétdzielni,
Sprawozdania komisji Rady.

§ 14

Rada powotuje w miare potrzeby komisje czasowe do okreslonych zadan.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Komisje realizujg zadania okreslone przez Rade

Uchwaly, protokoty i wnioski komisji majg charakter opiniodawczy i sq podstawa
do podejmowania uchwat przez Rade.

Rozdzial IV
Sposdéb zwolywania posiedzen Rady

§ 15

Rada majac na wzgledzie, aby posiedzenia odbywaty sie co najmniej raz na miesiac (nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat) — ustala plan swojego dziatania.

Termin ( godzine, dzien ), oraz tematyke obrad kolejnego posiedzenia Rady, ustala
kazdorazowo prezydium Rady.

Posiedzenia Rady zwotuje Prezydium Rady:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Zarzadu,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.

Whniosek musi zawiera¢ zadany porzadek obrad, a w miare mozliwosci i potrzeby
materiat Zrodlowy.

O terminie, miejscu posiedzenia, porzadku obrad, przewodniczacy i sekretarz Rady,
poprzez sekretariat Zarzadu Spotdzielni zawiadamia cztonkéw Rady, Zarzad

i zaproszonych gosci, pisemnie, najpézniej na pie¢ dni przed posiedzeniem Rady.

W sprawach niecierpigcych zwioki, dopuszczalna jest telefoniczna forma zaproszenia,
oraz skrocenie terminu powiadomienia do trzech dni, przy czym przewodniczacy

w imieniu Prezydium Rady sporzadza o tym fakcie pisemng notatke.

Posiedzenia zwotane w trybie pkt.3 lit. c powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni
od daty prawidlowo ztozonego wniosku.



7. Udzial w posiedzeniach i pracach Rady jest obowigzkowy. W razie nieobecnosci, choroby
lub innej przeszkody po stronie przewodniczacego Rady, jego obowigzki okreslone
w ust .4, 51 6 wykonuje zastepca przewodniczacego Rady lub sekretarz Rady.

8. O ile Rada na posiedzeniu poprzednim ustalita termin, miejsce i porzadek kolejnego
posiedzenia — zwolijacy posiedzenie jest tymi ustaleniami zwigzany.

9. W sprawach dotyczacych uchwat Rady, Zarzad zobowigzany jest przygotowac pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz projektem uchwaty Rady.

10. Sekretariat Spotdzielni zobowiazany jest na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia
Rady, dostarczy¢ kazdemu z cztonkéw Rady materialy na posiedzenie. Nie dotyczy
to sytuacji okreslonych w ust. 5.

11. Zarzad zapewnia techniczno - biurowa obstuge Rady.

Rozdzial V

Sposob obrad / przebieg posiedzen

§ 16

Dla odbycia posiedzenia Rady wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy skladu Rady.
Czlonek Rady, ktéry nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu jest obowigzany zawiadomi¢
o tym zwolujacego posiedzenie lub sekretarza Rady, podajac przyczyne nieobecnosci,

a w razie mozliwosci ja udokumentowac.

Przewodniczacy posiedzenia informuje o przyczynach nieobecnosci, o ktérej mowa w ust
2 - obecnych cztonkéw Rady, ktérzy podejmuja w tym zakresie decyzje w formie
przewidzianej przepisami prawa.

Obrady prowadzi przewodniczacy Rady Nadzorczej lub zastepca Przewodniczacego,

a w razie ich nieobecnosci inny wskazany przez przewodniczacego cztonek Rady.
Stwierdza on prawidlowos¢ zwotania zebrania i jego zdolnos$¢ do podejmowania uchwat.
Przewodniczacy na posiedzeniu udziela glosu, zarzadza przerwy, podaje lub uzgadnia

z sekretarzem lub spisujacym tres¢ protokotu, otwiera i zamyka dyskusje.

W bezposrednich kontaktach z Zarzadem, Zwigzkami Zawodowymi i innymi
organizacjami spotecznymi i Srodkami przekazu stanowisko Rady prezentuja
przewodniczacy i zastepca przewodniczacego, o ile Rada okreSlita uprzednio tres¢

i forme swego stanowiska, przy czym jej reprezentanci sa tymi ustaleniami zwigzani.
Rada moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad zgodnie
z § 15 pkt. 4, 5, 6 niniejszego regulaminu.

W posiedzeniach Rady biorg udziat na jej zaproszenie Zarzad, wlasciwi dla omawianej
sprawy pracownicy Spotdzielni, lub inne osoby z zewnatrz.

Czlonek Rady nie uczestniczy w glosowaniu w sprawie osobiscie go dotyczace;j.
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§ 17

Posiedzenia Rady sa protokotowane.

Protokot zawiera date, miejsce posiedzenia, nazwiska przybytych, wzmianki o znanych
przyczynach absencji i ich uwzglednieniu oraz o trybie zwolania posiedzenia. Protokot
obrazuje przebieg obrad, jakie dokumenty Rada rozpatrzyta i na jakiej podstawie, tres¢
uchwal, wyniki glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami oraz zgtoszone do nich
zdania odrebne wraz z uzasadnieniami, o ile takowe zostalo przez zglaszajacych podane.
Tres¢ protokotu spisuje Sekretarz, lub inna osoba, ktorej Rada powierzyta
protokotowanie.

Kazdy z czlonkéw Rady ma prawo zadac¢ zaprotokotowania jego wypowiedzi w podanej
tredci oraz formutowac i wnosi¢ o poddanie pod glosowanie projekty uchwat.

Sekretarz Rady sporzadza protokét z posiedzenia w terminie siedmiu dni po jego
zakonczeniu.

Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu, poprzez podpisanie

go przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Rady, z ktérego jest sporzadzany.

§ 18

Rada Nadzorcza wyraza swa wole w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sq bezwzgledng wiekszoscig glosoéw oddanych za uchwalg przy
obecnosci co najmniej potowy skladu Rady i zaproszeniu na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow. Bezwzgledna wiekszosc¢ to ilos¢ gloséw oddanych za uchwalg przewyzszajaca
potowe waznie oddanych glosow.

Uchwaly Rady, ktore sg doreczane WZ i Zarzadowi sporzadzone sg w formie odrebnego
dokumentu zawierajacego date, nr kolejny, podstawe prawna, tres¢ oraz podpisy
przewodniczacego lub zastepcy, oraz sekretarza Rady. Uchwaty te sg artykulowane

w paragrafach, okreslaja od kiedy obowiazujaq i do kogo sg adresowane.

Poza uchwatami Rada okre$la na zewnatrz swoje stanowisko takze w formie
sprawozdan i wnioskow do Walnego Zgromadzenia wynikajacych z przeprowadzonych
czynnosci nadzorczych, kontrolnych oraz obligatoryjnych opinii dla WZ w przedmiocie
sprawozdan i wnioskow Zarzadu.

Rozstrzygniecia Rady w sprawach wewnatrz organizacyjnych i porzadkowych
ujmowane sq wylacznie w protokotach.

W razie wystgpienia réznicy zdan, stanowisko Rady wyrazane w formach okreslonych
w ust. 4 i 5 ustalane zostaje w wyniku glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

Przed przystapieniem do gtosowania przewodniczgcy informuje zebranych o
wnioskach, ktore zostatly zgloszone do danego punktu porzadku obrad i o kolejnosci
glosowania nad poszczeg6lnymi wnioskami. Wnioski dalej idace sg glosowane w
pierwszej kolejnosci. Wnioskiem™ dalej idacym” jest wniosek, ktérego przegtosowanie
przesadza celowos¢ glosowania wnioskéw pozostatych.

Kazdy cztonek Rady ma prawo opowiedziec sie za 1 wnioskiem.



§ 19

1. Glosowanie w Radzie jest jawne za wyjatkiem przypadkéw okreslonychw § 7,819
Regulaminu.

2. Tajne glosowanie zarzadza przewodniczacy posiedzenia z inicjatywy wiasnej
lub na Zadanie ktéregokolwiek z pozostatych cztonkéw Rady.

3. Sposob przeprowadzenia tajnego glosowania ustala przewodniczacy posiedzenia Rady
i informuje ustnie o tym cztonkéw Rady.

Rozdzial VII
Zasady ustalania diet dla czlonkéw Rady.

§ 20

1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spotdzielnia.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej za udziatl w posiedzeniach Rady otrzymuja miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe, bez wzgledu na ilos¢ posiedzen, ustalone przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 21

1. Czlonkowie Rady nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, a w szczeg6lnosSci
uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstawe odwotania cztonka Rady oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

2. Naruszanie zakazu konkurencji stanowi uzasadniong podstawe odwotania cztonka Rady
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

3. Czlonek Rady odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub za-
niechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni,
chyba ze nie ponosi winy.

4. Kazdy cztonek Rady jest zobowiazany, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
do zachowania tajemnicy z zakresu posiadanych danych, informacji dotyczqcych
Spétdzielni.
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§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja wtasciwe
przepisy, o ktérych mowa w § 2.

2. Zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja aneksu w formie pisemnej uchwalone
przez Walne Zgromadzenie.

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia




	Rozdział I
	Postanowienia ogólne
	Rozdział II
	Wykonywanie nadzoru oraz kompetencje Rady

	Rozdział III
	Organizacja Rady
	Rozdział IV
	Sposób zwoływania posiedzeń Rady
	Rozdział V
	Sposób obrad / przebieg posiedzeń




