Zatacznik
Do Uchwaty RN nr XI11/35/3/2020

Z dnia 24.02.2020 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO PREZSA ZARZADU

MtODZIEZOWEJ MIEDZYZAKLADOWEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE)

WE WLOCLtAWKU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Mfodziezowe;j

Miedzyzaktadowej Spétdzielni Mieszkaniowej we Wtoctawku (MMSM — Wtoctawek).

Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spoétdzielni.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Spotdzielni Mieszkaniowej zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszen Spétdzielni
Mieszkaniowej MMSM oraz w prasie lokalnej - co najmniej na 21 dni przed terminem
rozpoczecia konkursu. Wzor ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony
zostanie na stronie internetowej Spétdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Spétdzielni
Mieszkaniowej MMSM we Wtoctawku przy ulicy Zwirowej 1, 87-800 Wioctawek.

Komisja konkursowa.

Rada Nadzorcza ogtaszajgca i organizujgca konkurs petni role Komisji Konkursowej,
ktora liczy 4 osoby.

W sktad Komisji wchodzg cztonkowie Prezydium Rady Nadzorczej oraz jedna osoba z
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétdzielni wybierana w gtosowaniu jawnym.
Kandydat do Komisji Konkursowej musi osiggngé w gtosowaniu co najmniej 50% +
jeden waznie oddanych na niego gtoséw.

Cztonkowie funkcyjni RN petnig odpowiednio funkcje: Przewodniczgcego, Zastepcy i
Sekretarza Komisji.
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Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowana.

Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.
Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej z wytgczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie Przewodniczacy Komisji na co
najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, sporzgdzajgc stosowng notatke.
Przewodniczacy Komisji moze zaprosic¢ na posiedzenie Komisji Konkursowej inne osoby
w roli merytorycznych ekspertéw w celu uzupetnienia kompetencji Komisji jedynie z
gtosem doradczym.

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie wyzsze z preferencjg kierunkow: budownictwo, zarzgdzanie, ekonomia,
prawo.

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w Spoétdzielni
Mieszkaniowej,

3 letnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zespotami pracowniczymi na stanowisku
kierowniczym oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

Znajomosc zasad funkcjonowania Spoétdzielni Mieszkaniowej, w tym przepisow ustawy
Prawo spdtdzielcze oraz przepisdéw o spotdzielniach mieszkaniowych,

Znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe,
komunikatywnos¢, rzetelno$¢ oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

petna dyspozycyjnosg,

osoba kandydujgca na stanowisko Prezesa Zarzgdu nie moze by¢ osobg pozostajgcy z
cztonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii boczne;.
Dodatkowe atuty:

Posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci,

Umiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych,

Uprawnienia budowlane, wyksztatcenie oraz kwalifikacje i uprawnienia, ktére mogg
by¢ przydatne do zarzadzania Spétdzielnig,

Znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomosé programéw wchodzacych w skfad
pakietu Office,

Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.



IV.

Oferta.

Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),
Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia,

Pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do
kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub karnoskarbowe oraz, ze nie byt on
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciw mieniu, dokumentom
lub karnoskarbowe,

Pisemne oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r.)

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace minimum 5 letni staz pracy, w
tym co najmniej 3 letni staz w Spétdzielni Mieszkaniowej,

Oswiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Spédtdzielni z
dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétdzielni (o ile taka dziatalnos¢ ma miejsce),
Pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu,

Dokument zawierajgcy autorskg koncepcje pracy oraz wizje rozwoju Spétdzielni,
Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady
Nadzorczej,

Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy, nie
wczesniej niz 30 dni przed datg uptywu terminu sktadania ofert),

Oczekiwania finansowe (brutto) na aplikowanym stanowisku,

Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich
akceptacji.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata.



VI.

W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw Ilub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentdw. Niedopetnienie tego warunku powoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postepowania konkursowego. Rdwniez w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawic inne dokumenty zwigzane z jego
oferts.

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu
w postepowaniu konkursowym.

Tryb zgtaszania ofert.

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogtoszeniu.

Oferte zawierajgcg wszystkie dokumenty, o ktdrych mowa w pkt IV nalezy sktada¢ w
zaklejonej kopercie w sekretariacie Spétdzielni w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godz. 10.00. — 14.00. z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu —
nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych
danych lub znakow.

Oferty konkursowe Spoétdzielnia rejestruje zapisujgc: date i godzine ztozenia oraz
nadaje numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na
kopercie.

W przypadku sktadania oferty na posrednictwem operatora pocztowego ( na adres:
Rada Nadzorcza MMSM we Wtoctawku, ul. Zwirowa 1, 87-800 Wioctawek z
dopiskiem ”Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwiera¢”) decyduje
faktyczna data wptywu oferty do spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Procedura konkursowa.

Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.



VILI.

1.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert

ztozonych przez kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu pod katem

prawidtowosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz

spetnienia wymogow okreslonych w pkt I, IV i V.

Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) Niespetniajace wymagan okreslonych w pkt Ill,

b) Zawierajgce niekompletne lub nieposwiadczone dokumenty wyszczegdlnione w
pkt IV.1.

c) Ktoére zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

Komisja konkursowa drogg e-mailowg lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o

odrzuceniu oferty.

Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow

spetniajgcych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.

Komisja Konkursowa drogg e-mailowa i/lub telefonicznie zawiadamia kandydata o

zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajgc termin i

miejsce rozmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci

zostang powiadomieni co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow bedg miedzy innymi:

a) Tematy dotyczgce dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowej,

b) Strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci spétdzielni na najblizsze lata,

c) Sprawdzenie wiedzy w zakresie zarzgdzania i kierowania zespotami pracownikow,

d) Znajomos¢ aktualnego statutu spotdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

e) Innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Rozstrzygniecie konkursu.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru

kandydata na Prezesa Zarzadu Miodziezowej Miedzyzaktadowe] Spoétdzielni

Mieszkaniowej w drodze gtosowania jawnego lub tajnego zwyktg wiekszoscig gtosow,

w nastepujacy sposdb:

a) Na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, uczestniczagcych w
rozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

b) Aby gtos byt wazny, kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji Konkursowej
pozostawia na karcie do gtosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez
siebie kandydata,

c) Liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Rady,



d) Kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktéra
uzyskata najwiekszg ilos¢ gtoséw — co najmniej 50 % + jeden waznie oddanych
gtoséw,

e) W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow réwnej ilosci gtosow,
gtosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie ponownie (jednak
nie wiecej niz 3 — krotnie).

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:

a) Na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) Zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdw formalnych okre$lonych w pkt 11 i
V.1,

¢) W wyniku gtosowania, o ktérym mowa w pkt VII. 1, nie dokonano wyboru Prezesa
Zarzadu.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VII. 2, procedure

konkursu rozpisuje sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu

pierwszego konkursu.

W przypadku, gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu zrezygnowat z

podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje albo o

powierzeniu funkcji Prezesa Zarzagdu osobie, ktora w gtosowaniu, o ktérym mowa w

pkt VII.1 uzyskata kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow albo o rozpisaniu nowego konkursu.

Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng lub/i telefonicznie kandydatow

uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach.

Dokumenty ztozone przez kandydatow podlegajg zwrotowi, wymagany jest osobisty

odbiér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu miesigca od daty

rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego

w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

VIIl. Wybor Prezesa Zarzadu Miodziezowej Miedzyzaktadowej Spétdzielni

Mieszkaniowej we Wtoctawku.

Wybor Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spétdzielni
zawiera z nim umowe o prace stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady
Nadzorczej.



IX. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin niniejszy zostat uchwalony Uchwatg nr XIl1/35/3/2020 Rady Nadzorczej
Mtodziezowej Miedzyzaktadowej Spoétdzielni Mieszkaniowej we Wrtioctawku i
obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Doregulaminu dotgczone jest jako zatacznik ogtoszenie o konkursie na Prezesa Zarzgdu
Mtodziezowej Miedzyzaktadowej Spotdzielni Mieszkaniowej we Wtoctawku.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

RADY NADZORCZE) RADY NADZORCZEJ



Zatacznik do REGULAMINU Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko

Prezesa Zarzagdu MMSM we Wtoctawku

MtODZIEZOWA MIEDZYZAKLADOWA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA WE WLOCLAWKU

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI

Miejsce pracy — Wtoctawek.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

>
>
>

A4

YV VYV VY

wyksztatcenie wyzsze z preferencja kierunkdéw: budownictwo, zarzadzanie, ekonomia, prawo,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni w spotdzielni mieszkaniowej,

3 letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracowniczymi na stanowisku kierowniczym oraz wiedza
z zakresu prawa pracy,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowej, w tym przepisow ustawy Prawo spétdzielcze oraz
przepisdw o spotdzielniach mieszkaniowych,

znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w warunkach
gospodarki rynkowej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za umysline przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

komunikatywnos¢, rzetelno$¢ oraz umiejetnos¢ w podejmowaniu decyzji,

petna dyspozycyjnosé,

osoba kandydujgca na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osobg pozostajgca z cztonkiem Rady Nadzorczej
Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej.

Dodatkowym atutem beda:

1) posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkdw finansowych,

3) uprawnienia budowlane, wyksztatcenie oraz kwalifikacje i uprawnienia, ktére mogg by¢ przydatne do zarzadzania
spotdzielnia,

4) znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ programdw wchodzacych w sktad pakietu Office,

5) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Oferujemy:

umowe o prace,

wiele ciekawych zawodowych wyzwan.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac¢:

1)
2)

3)

zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje, uprawnienia,

pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie
postepowanie karne lub karnoskarbowe oraz, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciw mieniu,

dokumentom lub karnoskarbowe,

pisemne oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z rozporzagdzeniem ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 . ),



5) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace minimum 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz w
spotdzielni mieszkaniowej,

6) oswiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Spétdzielni z dziatalnosci konkurencyjnej wobec
spotdzielni (o ile taka dziatalnos¢ ma miejsce),

7) pisemne oswiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznych, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, o niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

8) dokument zawierajgcy autorskg koncepcje pracy oaz wizje rozwoju spotdzielni,

9) oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,

10) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego danych i informacji
dotyczacych dziatalnosci spétdzielni,

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy, nie wczesniej niz 30 dni przed datg uptywu terminu
sktadania ofert),

12) oczekiwania finansowe (brutto) na aplikowanym stanowisku,

13) pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacji.

VI Zgtoszenie oferty

1. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie do dnia do godz.
14.00.

2. Oferte zawierajacq wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt V nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w
sekretariacie Spétdzielni w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00. — 14.00. z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac”,

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych lub znakow.

4. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem operatora pocztowego (na adres Rada Nadzorcza MMSM we
Wtoctawku ul. Zwirowa 1, 87-800 Wioctawek z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzagdu —
nie otwierac”) decyduje faktyczna data wptywu oferty do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Zgtoszenia niespetniajgce wymagan konkursu oraz ztozone po uptywie okreslonego terminu nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie jego trwania bez
podania przyczyny.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do Il etapu konkursu zostang przeprowadzone w siedzibie
Spétdzielni, a ich przedmiotem bedzie w szczegdlnosci sprawdzenie wiedzy i doswiadczenia kandydata.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi zainteresowanych kandydatow, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi, wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty
nieodebrane w ciggu miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

Dane zbierane s3 dla potrzeb rekrutacji.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
w pkt V powyzej.



